ANUNCIO

O Centro de Colaboragao em Saude (CCS), no ambito da implementacéo das actividades do Projecto Fundo Global
“Refor¢ando a resposta ao HIV e TB em Mogambique” visando fortalecer a ligagao entre a Comunidade e a Unidade
Sanitéria através de agdes que contribuam para a busca de casos perdidos e o aumento da retencdo dos pacientes
em tratamento para a Tuberculose e HIV, contribuindo deste modo para redugéo do fardo da TB e HIV no pais,
pretende recrutar, Supervisor Distrital e Oficial de Programa de TB/HIV para a Provincia de Nampula.

1. Posigéo:
Supervisor Distrital (11)

Requisitos Basicos:
+  Técnico de Medicina Geral;
«  Minimo de 5 anos de experiéncia na implementagao de actividades de HIV e/ou Tuberculose;
+  Dominio das normas do programa de HIV;
+  Dominio das normas do programa de TB;
+  Dominio no uso de pacotes Microsoft
+  Saber falar e escrever portugués.
+  Disponivel para viver no distrito e passar maior parte do tempo nas localidades.

2. Posicao:
Oficial de Programas de TB/HIV (1)

Requisitos Basicos:
«  Técnico de Medicina Geral
+  Experiéncia minima de 5 anos na prestacao de assisténcia técnica e monitoria de programas de Tuberculose
e HIV/SIDA.
+  Experiéncia na implementagao, monitoria e avaliagdo de programas minima de 5 anos;
+  Proficiéncia em Microsoft Office na dptica do utilizador;
+  Fluéncia verbal e escrita em Portugués;

A data de encerramento da apresentagdo das candidaturas é a 23 de Outubro de 2025 e os candidatos interessados
deverdo apresentar uma carta de apresentacao juntamente com o “Curriculum Vitae” detalhando as experiéncias
relevantes e referéncias que possam ser activamente consultadas, para recursoshumanos@ccsaude.org.mz
indicando o nome da posi¢cdo a que se candidata. Somente candidatos que reunirem os requisitos serdo
contactados.

O CCS possui um mecanismo de denuncias em casos de fraude e corrup¢éo, nos termos do qual os candidatos
poderdo accionar nos casos de verificagdo de situagdes de fraude, cobranga, assédio e corrupgao por qualquer
funcionério do CCS, independentemente da sua categoria profissional, a saber:

e Linha telefonica verde — (HOT LINE), cujo nimero é 84-8044800;

o Colocagao de caixas de reclamagéo e denuncias em todos os escritérios do CCS; e

e Email de denuncia denuncia@ccsaude.org.mz
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CENTRO DE COLABORACAO EM SAUDE(CCS)

TERMOS DE REFERENCIA/DESCRICAO DE TAREFAS

Titulo Supervisor Distrital Localizacao Distrito
Posicao: (Provincial/Distrito)

Titulo Oficiais de Regime de trabalho | Integral
Supervisor: Programas TB e HIV | (integral ou parcial):

Data da Data de inicio:

publicacao:

DESCRICAO DO TRABALHO

Projeto: Reforcando a resposta ao HIV e TB em Mocambique

O projecto visa fortalecer a ligacdao entre a Comunidade e a Unidade Sanitaria através
de acbes que contribuam para a busca de casos perdidos e o aumento da retencao dos
pacientes em tratamento para a Tuberculose e HIV, contribuindo deste modo para
reducao do fardo da TB e HIV no pais.

Posicao Objetivo

O Supervisor Distrital € responsavel pela operacionalizacdao (em coordenacdo com os
Servigos Distritais) das actividades ao nivel distrital visando o fortalecimento das relacoes
entre os servigos de salde e a comunidade com a finalidade de aumentar a detencdo de
casos de TB e retencdo de pacientes HIV positivos em tratamento através do apoio
técnico-programatico aos Oficiais Clinicos, Gestores de Caso, Conselheiros Leigos e as
OCB.

Principais Responsabilidades

e Representar o CCS a nivel do Distrito;

e Coordenara a implementagao das actividades inscritas no projecto com os pontos
focais distritais do HIV, TB e OCB;

e Monitorar o trabalho desenvolvido pela rede comunitaria através do suporte técnico
aos Gestores de Casos, Conselheiros Leigos, Maes Mentoras e as OCB (activistas);

e Realizar encontros semanais de coordenagao com todos actores sobre sua lideranca
para optimizar a implementacao das actividades no Distrito;

e Monitorar semanalmente as actividades realizadas pelos actores sobre sua lideranca
por meio da andlise dos relatdrios submetidos por estes Ultimos;
e Participar dos encontros mensais de discussao de dados do Distrito;

e Elaborar e submeter relatérios mensais programaticos para os Oficiais de Programa;




Garantir toda logistica para que os activistas de HIV e TB tenham o material
necessario a implementagao das actividades comunitarias;

Garantir o cumprimento das recomendacgoes fornecidas na retro informacao mensal

pelo oficial programatico provincial, respeitando os prazos para execucdao das

mesmas;

Participar do comité de gestao clinica do distrito;

Monitorar a realizacao dos encontros semanais de discussao de dados nas US por si

apoiadas

Garantir a completude e qualidade dos dados do projecto.

Requisitos Basicos

Técnico de Medicina Geral;

Minimo de 5 anos de experiéncia na implementagao de actividades de HIV e/ou
Tuberculose;

Dominio das normas do programa de HIV;

Dominio das normas do programa de TB;

Dominio no uso de pacotes Microsoft

Saber falar e escrever portugués.

Disponivel para viver no distrito e passar maior parte do tempo nas localidades.

Qualificacoes Adicionais

Experiéncia em trabalhar no Servico Nacional de Salde € uma vantagem
Excelente habilidade de comunicacao;

Capacidade de trabalhar em equipa;

Capacidade de liderancga;

Ter habilidades para trabalhar de forma independente e saber ultrapassar
barreiras e trabalhar sobre pressao;

Local de actividade

O supervisor distrital ira trabalhar em 1 ou mais distritos dependendo do nimero
de activistas alocados para implementacao das actividades em cada distrito
abrangido pelo projecto.




CENTRO DE COLABORAGAO EM SAUDE (CCS)

TERMOS DE REFERENCIA/DESCRICAO DE TAREFAS

Titulo Posicao: Oficial de Tuberculose Localizacao (Distrito) Provincia
Superior Coordenador Provincial | Regime de trabalho Integral
Hierarquico: (integral ou parcial):

Data da Data provavel de inicio: Fevereiro
publicacao:

DESCRICAO DO TRABALHO

Projeto: Reforcando a resposta ao HIV e TB em Mogambique

O projecto visa fortalecer a ligacdo entre a Comunidade e a Unidade Sanitaria através de acdes que
contribuam para a busca de casos perdidos e 0 aumento da retencdo dos pacientes em tratamento para
a Tuberculose e HIV, contribuindo deste modo para reducdo do fardo da TB e HIV no pais.

Posicao Objetivo

O Oficial de Tuberculose é responsavel pela coordenagdo e monitoria da implementagdo das actividades
comunitarias e clinicas de Tuberculose com vista a contribuir para melhoria dos indicadores do PNCT e
desde modo reduzir o peso desta doenga na Provincia.

Principais Responsabilidades

e Conduzir e orientar a nivel provincial a implementacdo das actividades comunitarias e clinicas de
Tuberculose aprovadas pelo projecto;

e Elaborar e monitorar com a sua contraparte (Sup. Provincial de TB) os planos anuais de actividades
de TB da provincia;

o Participar activamente nos trabalhos e nas reunies do grupo técnico provincial de TB;

e Conduzir, em coordenagdo com DPS/SPS e SDS, o plano de capacitagdo dos diferentes actores
comunitarios ligados ao projecto (Sup. Distritais, G. Caso, ACS e Conselheiros Leigos) e ao SNS;

e Garantir o cumprimento dos indicadores do Mddulo de TB do P.F (através da identificag&o continua de

fraquezas e identificagdo de solugdes locais);

Propor novas actividades/abordagens que possam melhorar o desempenho dos indicadores;

Monitorar o orgamento ligado as actividades programaticas;

Monitorar e avaliar o desempenho programatico da area de TB das OCB da sua provincia;

Realizar superviséo formativa (apoio técnico as activiades clinicas e comunitarias ) aos distritos e

desenhar planos de melhoria das estratégias de implementagao;

Relaizar tutoria clinica aos Sup. Distritais

o Elaborar e submeter ao HO, relatdrios programaticos de TB periodicos ;

e Contribuir para a melhoria da qualidade dos registos clinicos e do sistema de informacao, através do
cruzamento da informagéo dos relatdrios programaticos com sistemas de informacdo (DHS2 Tracker)
e SISMA ;

o Articular com a DPS e os distritos a implementacao de MQTB

e Coordenar com os oficiais das outras areas (APSS,PTV e Direitos Humanos) a implementagao das
actividades transversais e colaborativas de modo a ¢ contribuir para redugéo das barreiras no acesso
aos cuidados de saude (DH) e melhoria dos idndicadores de ambos progrmas (TB e HIV).

Requisitos Basicos

e Técnico de Medicina Geral




e Experiéncia minima de 5 anos na prestagdo de assisténcia técnica e monitoria de programas de
Tuberculose e HIV/SIDA.

e Experiéncia na implementagdo, monitoria e avaliagéo de programas minima de 5 anos;

o Proficiéncia em Microsoft Office na dptica do utilizador;

o Fluéncia verbal e escrita em Portugués;

Qualificacoes Adicionais

= Ter trabalhado no SNS;
= Experiéncia de pelo menos 3 anos em trabalhar com ONG;

Qualidades do Oficial de Tuberculose

= Ter flexibilidade para criar boas ligagdes com diferentes actores chaves da sua area de trabalho;
= Ser comunicativo e proactivo;

» Capacidade de trabalhar de forma independente

= Capacidade de identificacdo de necessidades e de planificagao;

= Habilidades de comunicacao, coordenacao e trabalho em equipa;

» Capacidade para trabalhar com autonomia e responsabilidade; e

= Habilidade para realizar multiplas tarefas e gerir efectivamente situacdes de pressao.

Local de actividade:

= O Ofic. Tuberculose estara baseado na Sede Provincial com deslocacbes frequentes aos Distritos




